
УТВЕРЖДАЮ
Первый проректор

А.А.Роженцов
15.03.2024 г.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код, направление 
подготовки / 
специальность

39.03.03 Организация работы с молодежью

Направленность Специалист по работе с молодежью
Квалификация Бакалавр
Формы обучения очная, заочная
Объем программы 240 з. ед.
Срок получения 
образования

4 года, 4 года 6 месяцев

Факультет (институт), 
выпускающая кафедра

Факультет гуманитарного образования, Кафедра философии

Содержание ОПОП 
(дисциплины, 
практики)

Безопасность жизнедеятельности
Информационные технологии
Правоведение
Философия
Иностранный язык
Организация работы с молодежью в ВУЗе
Информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности
Профилактика девиаций в молодежной среде
Социология
Экспертиза информации в сфере молодежной политики
Педагогика. Педагогическое обеспечение работы с молодежью
Молодежные движения  и субкультуры в России и за рубежом
Основы российской государственности
Основы военной подготовки
Действия в чрезвычайных ситуациях
Психология. Психологическое обеспечение работы с молодежью
Демография
Молодежные интернет-сообщества
Государственная молодежная политика
Организация информационной поддержки работы с молодежью
Семейное право и консультирование
Документирование профессиональной деятельности
Связи с общественностью, PR-технологии
Физическая культура и спорт
Экология и концепции устойчивого развития
Экономическая теория
История России
Математика
Модуль. Безопасность жизнедеятельности
Деловые коммуникации и культура речи
Введение в профессиональную деятельность
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Профессиональные ценности и этика специалиста по работе с
молодежью
Организация массовых мероприятий в молодежной среде
Русская философия
Социальная работа с молодежью
Культура здоровья: организация спортивно-массовых
мероприятий для молодежи
Медиация в работе с молодежью
Методология организационной работы
Риторика
Волонтерская деятельность молодежи
Организация гражданско-патриотической работы с молодежью
Проектная и грантовая работа с молодежью
Религиоведение
Идеологическая работа с молодежью: работа со смыслами
Теория и практика принятия решений
Возрастная психология
Основы технологического предпринимательства
Общая физическая подготовка
Занятия в спортивных секциях
Специальная дисциплина для лиц с ОВЗ
Экономические основы работы с молодежью
Межкультурная коммуникация
Развитие лидеров в молодежной среде
Организация досуговых и просветительских мероприятий для
молодежи
Учебная практика. Ознакомительная практика
Производственная практика (научно-исследовательская работа)
Производственная практика. Технологическая (проектно-
технологическая) практика
Производственная практика. Технологическая (проектно-
технологическая) практика (рассредоточенная)
Преддипломная практика
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы
Факультативные дисциплины

Выбранные 
профессиональные 
стандарты

Приказ Минтруда России от 12.02.2020 № 59н «Об утверждении
профессионального стандарта «Специалист по работе с
молодежью»
Приказ Минтруда России от 30.01.2023 N 53н "Об утверждении
профессионального стандарта "Специалист в области воспитания"

Планируемые 
результаты освоения 
ОПОП (компетенции)

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез
информации, применять системный подход для решения
поставленных задач
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной
цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и
реализовывать свою роль в команде



УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и
письменной формах на государственном языке Российской
Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие
общества в социально-историческом, этническом и философском
контекстах
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов
образования в течение всей жизни
УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и
профессиональной деятельности
УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневней жизни и
в профессиональной деятельности безопасные условия
жизнедеятельности для сохранения природной среды,
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных
конфликтов
УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения
в различных областях жизнедеятельности
УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к
проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному
поведению и противодействовать им в профессиональной
деятельности
ОПК-1 Способен понимать принципы работы современных
информационных технологий и использовать их для решения
задач профессиональной деятельности
ОПК-2 Способен к критическому анализу и содержательному
объяснению социальных явлений и процессов на основе научных
теорий, концепций, подходов
ОПК-3 Способен составлять и оформлять отчеты по результатам
профессиональной деятельности
ОПК-4 Способен к осуществлению внутриведомственного
взаимодействия для эффективного решения профессиональных
задач в сфере молодежной политики
ОПК-5 Способен планировать и организовывать массовые
мероприятия для молодежи
ПК-1 Способен организовать, реализовать и управлять проектами
и мероприятиями в сфере молодежной политики
ПК-2 Способен к  организационно-педагогическому обеспечению
воспитательного процесса

Формы аттестации зачет, балльно-рейтинговый контроль, экзамен, защита выпускной
квалификационной работы, дифференцированные зачеты

Область 
профессиональной 
деятельности

Образование в сфере научных исследований, Социальное
обслуживание в сфере организации досуга и отдыха детей,
подростков и&#x0D;
молодёжи, профилактики асоциальных явлений в молодёжной
среде, молодежной политики и развития молодежи

Объекты 
профессиональной 
деятельности

Обучающиеся, молодежь, общественные молодежные
организации и объединения, движения, министерства и ведомства,
Обучающиеся, молодежь, общественные молодежные
организации и объединения, движения, образовательные



организации, министерства и ведомства, Обучающиеся,
молодежь, общественные молодежные организации и
объединения, движения, образовательные организации,
министерства и ведомства, дворцы и дома культуры, клубы,
организации дополнительного образования молодежи,
Федеральные законы "О молодежной политике в Российской
Федерации", "Об образовании в Российской Федерации", "Об
основах системы профилактики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних", "Стратегия развития
воспитания в Российской Федерации до 2025 года",  нормативно-
правовые документы муниципалитетов и образовательных
организаций, концепции воспитательной работы и иные
нормативные и методическое документы в сфере работы с
молодежью и воспитания, Федеральные законы "О молодежной
политике в Российской Федерации", "Об образовании в
Российской Федерации", "Об основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних",
приказы и распоряжения "Стратегия развития воспитания в
Российской Федерации до 2025 года", "Концепция развития
дополнительного образования детей до 2023 года", нормативно-
правовые документы муниципалитетов и образовательных
организаций, концепции воспитательной работы и иные
нормативные и методическое документы в сфере работы с
молодежью и воспитания, Федеральные законы "О молодежной
политике в Российской Федерации", "Об образовании в
Российской Федерации", "Стратегия развития воспитания в
Российской Федерации до 2025 года", нормативно-правовые
документы муниципалитетов и образовательных организаций,
концепции воспитательной работы и иные нормативные и
методическое документы в сфере работы с молодежью и
воспитания, Федеральные законы "О молодежной политике в
Российской Федерации", "Об образовании в Российской
Федерации", нормативно-правовые документы муниципалитетов
и образовательных организаций, концепции воспитательной
работы и иные нормативные и методическое документы в сфере
работы с молодежью и воспитания

Типы задач 
профессиональной 
деятельности

Организационно-массовый; Организационно-управленческий;
Проектный; Социально-технологический

Условия и 
перспективы 
профессиональной 
карьеры

Выпускник программы может быть задействован в следующих
видах профессиональной деятельности:
Государственная молодежная политика в сфере труда, политики,
науки, образования, культуры, спорта, коммуникации;
Воспитательная работа с молодежью в образовательных
учреждениях (вузах, колледжах, школах);
Деятельность общественных организаций, в том числе
молодежных;
Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и
домов культуры;
Дополнительное образование молодежи, юношества и детей;
Организационно-методическая поддержка молодежи и
обучающихся;




